


 

1. Общие положения 
 

Настоящие Правила разработаны в соответствии с Законом Российской Федерации «Об 

образовании» и другими нормативными правовыми актами. 

2. Права и обязанности студентов (обучающихся) 

2.1 Студенты (обучающиеся) колледжа имеют право: 

 

- На получение образования в соответствии с Федеральными государственными 

образовательными стандартами; 

- На получение дополнительных платных образовательных услуг; 

- На участие в обсуждении в решении важнейших вопросов деятельности колледжа, в том 

числе через общественные организации и органы управления колледжем; 

- На свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и 

убеждений. 

Внешний вид студентов (обучающихся): 

- Форма одежды – условно-деловой стиль (исключается ношение шорт юношами; 

тренировочных групп, маек, в качестве верхней одежды); 

- Разрешается применение косметики и аксессуаров, способствующее развитию вкуса и 

чувства красоты; 

- Разрешается ношение любых причесок (требование к прическе – чистота волос, 

аккуратность). 

2.2. Студенты (обучающиеся) колледжа обязаны: 

 - Выполнять требования Устава и Правила внутреннего распорядка и поведения 

обучающихся и студентов колледжа; 

- Посещать учебные и практические занятия, согласно расписанию; 

- В установленные сроки выполнять задания, предусмотренные учебными планами и 

программами; 

- Беречь имущество колледжа; 

- Соблюдать чистоту и порядок в колледже и на его территории; 

- Активно выполнять обязанности дежурного в группе и по колледжу; 



- Быть дисциплинированными, организованными и опрятными как в учебном заведении, 

так и на улице, в общественных местах; 

- При неявке на занятия по болезни обучающийся должен в трехдневный срок 

предоставить классному руководителю или в учебную часть справку из лечебного 

учреждения в установленной форме; 

- При необходимости пропустить занятия по уважительной причине, обучающийся 

должен написать заявление с просьбой об освобождении от занятий, согласовав его с 

классным руководителем и подписать у заместителя директора по УПР. 

2.3. Ответственность студентов (обучающихся) за нарушение Учебной 

дисциплины и Правил внутреннего распорядка и поведения в Колледже. 

     За нарушение  Учебной дисциплины и Правил внутреннего распорядка и поведения  

студентов (обучающихся) в Колледже применяются следующие взыскания: 

- Замечание; 

- Выговор; 

- Строгий выговор;  

За грубые нарушения Учебной дисциплины и Правил внутреннего распорядка и 

поведения студентов (обучающихся) применяются следующие взыскания: 

- Отчисление из колледжа. 

     Грубыми нарушениями Учебной дисциплины и Правил внутреннего распорядка и 

поведения студентов (обучающихся) в Колледже считаются: 

 отсутствии на учебных занятиях в течении месяца без уважительных причин и 

(или,) уведомления администрации о причинах отсутствия. 

  неявка на учебные занятия в течение 10 дней после начала семестра 

(экзаменационной сессии) без предварительного уведомления о причинах. 

  академическая задолженность по двум и более учебным дисциплинам по 

результатам промежуточной аттестации, установленной графиком учебного 

процесса. 

 истечение сроков, установленных приказом для сдачи академической 

задолженности. 

  неудовлетворительная аттестация по производственной практике на производстве. 

  невыполнение в установленные сроки дипломного проекта (дипломной работы), 

при отрицательном отзыве руководителя или (и) заключении рецензента. 

 получение неудовлетворительной оценки на итоговой государственной аттестации. 

 преднамеренное нанесение ущерба здоровью людей, находящихся в колледже, 

имуществу колледжа, его обучающихся, работников и посетителей; 

 действия, создающие опасность и угрозу жизни и здоровью людей, находящихся в 

колледже, его обучающихся, работников и посетителей; 

 появление  в колледже и в общежитии  в состоянии алкогольного, наркотического 

и токсического опьянениях; 

 распространение, хранение и употребление в колледже алкогольных напитков, 

наркотических и токсических веществ; 



 попытка угрозы или физическое и (или) психическое насилие и (или) иные 

воздействия по отношению к обучающимся, работникам и посетителям колледжа, 

оскорбляющие и унижающие их человеческое достоинство и профессиональную 

честь; 

 хищение, подделка и порча учебных документов: журналов учебной работы, 

ведомости экзаменационных и итоговых оценок, допуски, направления и др. 

 нанесение ущерба репутации колледжа. 

Отчисление из Колледжа может быть применено как крайняя мера 

наказания за неоднократное, а также за однократное, но грубое нарушение 

положений настоящих Правил внутреннего трудового распорядка. 

  Решение об отчислении обучающегося из Колледжа принимается директором 

Колледжа по представлению Педагогического совета Колледжа. 

 На обучающегося может быть возложена материальная ответственность за 

ущерб, нанесенный имуществу колледжа, в установленном Законом порядке. 

Порядок пересдачи с целью повышения оценки, сдачи академических задолженностей. 

     Сессия может быть продлена на количество дней болезни, если она была длительной 

или непосредственно перед сессией (также во время сессии) при наличии документов 

установленного образца. 

При наличии неудовлетворительных оценок 2 и менее: 

- Администрацией колледжа, по согласованию с преподавателями, составляется график 

сдачи задолженностей во время зимних каникул и с 1 до 15 сентября после 

соответствующих сессий из расчета 2 раза на один предмет. При неявке обучающегося 

для сдачи задолженности согласно графику без уважительных причин, при повторном 

получении неудовлетворительной оценки вопрос о пребывании обучающегося в колледже 

рассматривается на Педагогическом совете колледжа. 

  Обучающимся, несогласным с оценкой, выставленной по итогам текущей успеваемости 

или во время сдачи экзаменов, предоставляется право повторной сдачи экзамена с целью 

повышения оценки, но не более чем по одному предмету в семестре согласно срокам 

указанным выше. 

Порядок восстановления в колледж. 

Восстановление на обучение в колледж решается директором при наличии вакансий в 

группе (менее 25 обучающихся). 

 

3. Рабочее время и организация учебных занятий. 

Работа преподавателей, обучающихся определяется расписанием, месячным планом 

работы колледжа. 

Решение вопросов с обучающимися дневного отделения и посетителями организуется с 

08.30 до 17.00 с перерывом на обед. 



Учебное расписание составляется согласно учебным планам на семестр и вывешивается в 

помещении колледжа на видном месте не позднее чем за три дня до начала занятий. Для 

проведения факультативных и дополнительных занятий, консультаций составляется 

отдельное расписание. 

При неявке преподавателя колледжа администрация обязана немедленно принять меры по 

замене его другим преподавателем. 

Продолжительность учебного часа устанавливается в 45 минут. Перерыв между уроками 

10 минут. В течение учебного дня устанавливается обеденный перерыв не менее 20 минут. 

О начале каждого урока преподаватели и обучающиеся извещаются звонками.  

После начала занятий во всех учебных и прилегающих к ним помещениях должны быть 

обеспечены тишина и порядок, необходимые для нормального хода учебных занятий. 

Надлежащую чистоту и порядок во всех учебных и учебно-производственных 

помещениях обеспечивает технический персонал в соответствии с установленными в 

колледже распорядком, а также обучающиеся на началах самообслуживания. 

В помещениях колледжа воспрещается: 

- Нахождение в верхней одежде и головных уборах в учебных аудиториях, мастерских и 

лабораториях; 

- Громкий разговор, шум в коридорах во время занятий; 

- Употребление алкоголесодержащих напитков,  наркотических средств и т.п. 

- Курение; 

- Игра в азартные игры; 

4. Поощрения за успехи в работе и учебе. 

4.1. За хорошую успеваемость, активное участие в общественной работе и научно- 

техническом творчестве применяются следующие меры поощрения обучающихся: 

- Объявление благодарности; 

- Награждение ценным подарком; 

- Награждение грамотой; 

Обучающимся, показавшим успехи в учебной и общественной работе, в установленном 

порядке повышается размер стипендии. 

При применении поощрения учитывается мнение Студсовета.  

 

Заместитель директора по УПР   Г.Н. Сорокин 


